Zarzadzenie Nr 3.2026
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kalinowie
z dnia 20.03.2026

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Kalinowie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych /tekst jednolity Dz. U. z 2024, poz. 1135 z p6zn. zm / i Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych / tekst jednolity Dz.U. z 2024 poz. 1638 z pdzn. zm./ zarzagdzam co nastepuje:

§1

W zarzadzeniu Nr 12.2025 Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Kalinowie
z dnia 31 grudnia 2025 r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kalinowie w zatagczniku Nr 1 do zarzadzenia w
»labeli minimalnego 1 maksymalnego poziomu miesigcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego w poszczegélnych kategoriach zaszeregowania” wprowadza si¢ nastgpujgce
zmiany:

Tabela minimalnego i maksymalnego poziomu miesi¢cznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania = Minimalna kwota w zlotych Maksymalna kwota
zgodna 7 Rozporzgdzeniem  Wynagrodzenia zasadniczego
Rady Ministréw z dnia 25 | ustalona przez pracodawce
paidziernika 2021 (Dz.U. 7
2026 poz. 246)

I 4806 7806

I 4830 7830

i 4850 7850

v 4870 7870

\ 4890 7890

VI 4910 7910

VII 4940 7940

VI 4970 7970

IX 5000 8000

X 5030 8030

XI 5060 8060

XII 5090 8090

Xl 5200 8200

XV 5310 8310




XV 5410 8410
XVI 5630 8630
XVII 5850 8850
XVIII 6070 9070
XIX 6400 9400
XX 6750 9750
§3
Pozostata tres¢ regulaminu pozostaje bez zmian.
§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Kierownik

Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
/- Ewa Rak




