Zarzadzenie Nr 12/2025
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kalinowie
z dnia 31 grudnia 2025

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Kalinowie

Na podstawie art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych / Dz. U. nr 223, poz. 1458/ 1 §5 ust. 5 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych / Dz. U. Nr 50 poz.
398/ zarzadzam, co nastepuje:

§1
ustala si¢ w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia Regulamin Wynagradzania Pracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kalinowie.

§2

Nadzér nad przestrzeganiem regulaminu wynagradzania sprawuje kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kalinowie .

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 2/2009 Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Kalinowie z dnia 15 czerwca 2009 r..

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2026 .

Kierownik Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Kalinowie
/-/ Ewa Rak



REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KALINOWIE

Na podstawie:

=

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2025r., poz.277);

2. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024
r., poz. 1135);

3. rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 14 wrze$nia 2021 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowe;j
w 2022 r.(Dz. U. z 2021 r., poz. 1690);

4. rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie

wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960)

ustala si¢ ,,Regulamin wynagradzania pracownikow w Gminnym O$rodku Pomocy
Spotecznej w Kalinowie” zwany dalej Regulaminem.

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

81

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1.

2.

przepisach prawa pracy — rozumie si¢ przez to przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeks pracy oraz aktéw wykonawczych do ustawy,

ustawie o pracownikach samorzadowych — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych,

ustawie o pomocy spolecznej — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 12 marca 2004r. (t. .
Dz. U. z 2025 poz. 203 ze zm.),

ustawie o $wiadczeniach pieni¢znych — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 25 czerwca 1999
r. o S$wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i
macierzynstwa (t. j. Dz. U. z 2021 poz. 1133 ze zm.),

ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz. U. z 2025
poz. 560).

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych,
rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci  przyshugujacych  pracownikowi  zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrézy shuzbowej — rozumie si¢
rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
naleznosci  przystugujacych  pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej (Dz. U. z 2013 poz.
167),



8.

9.

10.

11.

12.

pracodawcy — rozumie si¢ przez to Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w imieniu ktorego
czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Kierownik GOPS,

pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w GOPS na stanowiskach
urzedniczych, w tym kierowniczych urzgdniczych, oraz pomocniczych i obshugi
na podstawie umowy o prace,

minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie okre§lone
W rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 14 wrzesnia 2021 r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowe;j,
najnizszym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie zasadnicze w | kategorii
zaszeregowania, okreslone w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia.

dodatki motywacyjne - rozumie si¢ przez to dodatki z Rzgdowego
programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027” oraz
,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej na lata 2024-2027

§2

Regulamin okre$la warunki wynagradzania, zasady przyznawania dodatkowych
sktadnikow wynagrodzenia oraz innych §wiadczen pracownikéw zatrudnionych w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Kalinowie na podstawie umowy o prace.

§3

1. Regulamin ustala zasady oraz warunki przyznawania i wyptacania:

a) wynagrodzenia zasadniczego,

b) dodatku funkcyjnego,

c) dodatku specjalnego,

d) nagrod,

e) dodatku dla pracownika socjalnego,
f) dodatku motywacyjnego,

g) dodatkéw innych.

2. Pracownikowi przystuguja réwniez inne S$wiadczenia niz wymienione w ust. 2
na podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow prawa, w szczegolnosci takie jak:

a) dodatek za wieloletnig prace,

b) nagroda jubileuszowa,

c) dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikoéw jednostek sfery budzetowej,

d) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rent¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy,

e) odprawa po$miertna.



Rozdzial 11
Wynagrodzenie i inne dodatkowe skladniki wynagrodzenia

Postanowienia ogodlne
§4

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Indywidualne wynagrodzenie pracownika na danym stanowisku ustala pracodawca
woparciu o ,Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania, stawek dodatku
funkcyjnego, minimalnych wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania
pracy na poszczegollnych stanowiskach” stanowigcy Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu.
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia.

Jezeli w danym miesigcu, z uwagi na terminy wyptat niektorych sktadnikéw
wynagrodzenia lub rozktad czasu pracy, wynagrodzenie pracownika jest nizsze od
wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia, nastepuje uzupeklienie wynagrodzenia do tej
wysokosci w postaci wyréwnania. Wyréwnanie wyptaca si¢ za okres kazdego miesigca
tacznie z wyptata wynagrodzenia.

Wynagrodzenie zasadnicze
85

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okresla si¢ w oparciu o ,,Tabel¢ minimalnego
I maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego” stanowiacg
zatgcznik Nr 1 do Regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania 1 oznaczenia kwoty naleznej pracownikowi.
Zmiana kwot wilasciwych do poszczegolnych kategorii zaszeregowania nie wymaga
zmian Umowy O pracg.

Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyptata wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci proporcjonalnej do ustalonego w umowie wymiaru czasu

pracy.

Dodatek funkcyjny
§6

Dodatek funkcyjny ustala si¢ w oparciu o ,,Tabele stawek dodatku funkcyjnego”

stanowigcg Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach,

dla ktorych w Wykazie, o ktorym mowa w § 4 ust. 2 Regulaminu, przewidziano dodatek

funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 2 przyznaje i ustala jego
wysoko$¢ Kierownik GOPS.

Dodatek funkcyjny dla Kierownika GOPS przyznaje i ustala jego wysokos¢ Wojt

Gminy.



5.

6.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom na czas powierzenia czasowego
zastgpstwa lub pelnienia obowigzkéw na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 2.
Dodatek funkcyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

W zwigzku z tym dodatek wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do
podstawy wymiaru zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Dodatek za wieloletnia prace

87

Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prac¢ na zasadach okreslonych
W ustawie oraz rozporzadzeniu.

Dodatek za wicloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik samorzadowy otrzymuje z tego tytutu
zasilek z ubezpieczenia spotecznego. W zwiazku z tym dodatku nie wlicza si¢ do
podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92
8 12 Kodeksu Pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru zasitkow chorobowych
i opiekunczych wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa, natomiast wlicza si¢ go do podstawy wymiaru zasitkow
macierzynskich i rehabilitacyjnych.

Dodatek specjalny
§8

W ramach posiadanych $§rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze przyznaé
pracownikowi dodatek specjalny.

Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany z tytulu okresowego zwigkszenia
obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu
odpowiedzialnos$ci lub ztozonosci.

Dodatek specjalny przystuguje w kwocie nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego tacznie.

Dodatek specjalny przystuguje na czas oznaczony, nie krotszy niz 1 miesigc
i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

Dodatek specjalny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.
Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy
wymiaru zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z
dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby 1 macierzynstwa.



Dodatek za Swiadczenie pracy socjalnej w Srodowisku

89

. Pracownikowi socjalnemu, zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy
w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Kalinowie, do ktorego podstawowych
obowigzkoéw nalezy $wiadczenie pracy socjalnej lub przeprowadzanie rodzinnych
wywiadow srodowiskowych poza siedzibg jednostki, przystuguje wyptacany co miesigc
dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art. 121 ust. 3 pkt 3a ustawy o
pomocy spotecznej. W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy
dodatek przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

Dodatek jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci
wpracy z powodu choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

. Dodatek wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy wymiaru
zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa.

Dodatek motywacyjny
§10

. Pracownikom jednostki realizujacym zadania z zakresu pomocy spotecznej i pieczy
zastepczej, przystuguje dodatek motywacyjny w wysokosci 1 000 zt brutto miesigcznie
przy zatrudnieniu na petny etat, w okresie od 01 lipca 2024r. do 31 grudnia 2027 r., pod
warunkiem pozyskania srodkow z dotacji celowej. Dodatek jest proporcjonalny do
wymiaru etatu i faktycznie przepracowanego czasu.

Dodatek motywacyjny jest pomniejszany o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwione;
nieobecnosci w pracy z powodu choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.
Dodatek motywacyjny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do
podstawy wymiaru zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

Dodatki inne
8§11

Dodatki inne sg pomniejszane o 1/30 za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w
pracy z powodu choroby badZz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny lub urlopu macierzynskiego.

. Dodatek wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy wymiaru
zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25
czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa.



N

Nagroda
§12

W ramach srodkow na wynagrodzenia, moze by¢ utworzony na dany rok kalendarzowy
fundusz nagrad.
Decyzj¢ w sprawie przyznania i wysokosci nagrod podejmuje Kierownik GOPS.
Przyznanie nagrody oraz jej wysoko$¢ majg charakter uznaniowy i z tego tytulu nie
przystuguja pracownikowi zadne roszczenia.
Nagrodg przyznaje si¢ za:

a. indywidualne wyniki pracy pracownika, jego zaangazowanie w pracy,

rzetelnos¢, dyspozycyjnosé, samodzielnosé, frekwencje.

b. inicjatywe w podejmowaniu dziatan polepszajgcych organizacj¢ pracy w GOPS,

C. zlozonos¢ realizowanych zadan,

d. wykonywanie zadan nie lezacych w statym zakresie obowigzkow.
Nagroda wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalanej
zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do podstawy wymiaru
zasitkow wyplacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa.

Nagroda pélroczna

§13

Nagroda uznaniowa (potroczna) w GOPS to skladnik wynagrodzenia o charakterze
motywacyjnym, przyznawany na podstawie uznania pracodawcy w wysokosci procentowej, a
nie sztywnych wymogoéw regulaminowych. To forma doceniania pracownikow, wyptacana w
pierwszym poétroczu i na koniec roku kalendarzowego.

Nagroda Jubileuszowa
§14

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa na zasadach okre$lonych w ustawie o
pracownikach samorzadowych oraz rozporzadzeniu.

1.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikow sfery budzetowej

8§15

Dodatkowe wynagrodzenie roczne wynosi 8,5% sumy wynagrodzenia za pracg
otrzymanego przez pracownika w ciggu poprzedniego roku kalendarzowego za czas
faktycznie przepracowany.

Podstawe wymiaru dodatkowego wynagrodzenia rocznego stanowig zsumowane
wynagrodzenia 1 inne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowanie do obliczenia
ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy, czyli w $wietle rozporzadzenia z
08.01.1997r. oraz wynagrodzenie:

a) za urlop wypoczynkowy,

b) za czas pozostawania bez pracy przystugujace osobie, ktora podjeta prace w wyniku

przywrocenia pracy,



Pracownikowi przystuguje prawo do dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach
okreslonych ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowe;.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas
choroby ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 Kodeksu Pracy oraz wlicza si¢ do
podstawy zasitkéw wyptacanych z ZUS, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa.
Przepracowanie co najmniej 6 miesigcy warunkujacych nabycie prawa do wynagrodzenia
rocznego nie jest wymagane w przypadkach:
a. nawigzania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem i
nauczycielem akademickim zgodnie z organizacja pracy szkoty (szkoly wyzszej);
b. zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jezeli umowa o prace zostata zawarta
na sezon trwajacy nie krocej niz trzy miesiace;
C. powotania pracownika do czynnej stuzby wojskowej albo skierowania do odbycia
stuzby zastepcezej;
rozwigzania stosunku pracy w zwigzku z:
a) przejSciem na emeryture, rente szkoleniowg albo rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub §wiadczenie rehabilitacyjne,
b) przeniesieniem stuzbowym, powotaniem lub wyborem,
c) likwidacjg pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
pracodawcy,
d) likwidacja jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacja;
podjecia zatrudnienia:
a) w wyniku przeniesienia stuzbowego,
b) na podstawie powotania lub wyboru,
c) w zwigzku z likwidacja poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych tego pracodawcy,
d) w zwiazku z likwidacja jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodawcy lub jej
reorganizacja,
e) po zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej albo po odbyciu stuzby zastgpczej;
korzystania:
a) zurlopu wychowawczego,
b) zurlopu macierzynskiego,
c) zurlopu ojcowskiego,
d) zurlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
e) zurlopu opiekunczego,
f) zuzupehiajacego urlopu macierzynskiego,\
g) korzystania z urlopu rodzicielskiego;
h) wygasniecia stosunku pracy w zwigzku ze $miercig pracownika.

9. Wynagrodzenie roczne wyptaca si¢, nie pdzniej niz w ciggu pierwszych trzech miesiecy roku
kalendarzowego nastgpujacego po roku, za ktory przystuguje to wynagrodzenie. Pracownikowi
z ktorym rozwigzano stosunek pracy w zwiazku z likwidacjg pracodawcy, wynagrodzenie
roczne wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.



Rozdzial 111

Swiadczenia zwiazane z praca

Jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci

do pracy.
§16

Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem pracownika
na emeryturg lub rent¢ z tytulu niezdolno$ci do pracy na zasadach okreslonych w ustawie o
pracownikach samorzagdowych oraz rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych.

Rozliczenie podrozy stuzbowej

§17

1. Do naleznos$ci pracownikow z tytutu podrézy stuzbowej stosuje si¢ rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013r. w sprawie nalezno$ci
przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowe;.

2. Pracownikowi socjalnemu, do ktorego obowigzkow nalezy §wiadczenie pracy socjalnej
w $rodowisku, przystuguje zwrot kosztow przejazdéw z miejsca pracy do miejsc
wykonywania przez niego czynnosci zawodowych, w przypadku braku mozliwosci
zapewnienia dojazdu S$rodkami pozostajacymi w dyspozycji zatrudniajacego go
pracodawcy.

Odprawa posmiertna

§18

1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po rozwigzaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby,
jego rodzinie przyshuguje odprawa po$miertna.

2. Zasady ustalania i wyptaty odprawy posmiertnej okreslajg przepisy prawa pracy.

Rozdzial IV

Postanowienia koncowe
§19

1. Za dni nieobecno$ci w pracy z powodu bezptatnego urlopu opiekunczego (art. 173!
K.p.) pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie. W okresie tym nie przystuguja w
szczegdlnosci wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy, dodatek funkcyjny,
dodatek specjalny, dodatek motywacyjny, dodatek za §wiadczenie pracy socjalnej w
srodowisku, dodatkowe wynagrodzenie roczne, inne dodatki.

2. Za czas zwolnienia od pracy z powodu sity wyzszej (art. 148' K.P.)pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie w wysoko$¢ 50%. W okresie tym przystuguja w
szczegblnosci wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stazowy, dodatek funkcyjny,
dodatek specjalny, dodatek motywacyjny, dodatek za §wiadczenie pracy socjalnej w



srodowisku, inne dodatki w wysokosci 50%. Wynagrodzenie za czas sity wyzszej nie
wchodzi do podstawy wymiaru dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

§20

Jezeli sktadnik wynagrodzenia przyznano pracownikowi tylko do okreslonego terminu,
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitkOw uwzglednia si¢ ten sktadnik tylko za okres
przypadajacy do tego terminu. Po uptywie terminu, mimo nadal trwajacej niezdolno$ci do
pracy sktadnik ten wylacza si¢ z podstawy wymiaru zasitku.

§21

1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng
osobe.

2. Wyplata wynagrodzenia i dodatkowych sktadnikow wynagrodzenia, o ktérych mowa w
8 5-11, nastepuje nie pdzniej niz do ostatniego dnia kazdego miesiaca.

§22
Kazdy pracownik zobowigzany jest zapozna¢ si¢ z trescig niniejszego Regulaminu.

§23

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych , rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
oraz prawa pracy.

§24

Do okresu zatrudnienia, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze zalicza si¢
zakonczone okresy zatrudnienia na umowe o prace i inne okresy jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze
oraz inne okresy zgodnie z obowigzujacymi przepisami Kodeksu Pracy.



Zalacznik Nr 1 do

Regulaminu wynagradzania
pracownikow Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Kalinowie

Tabela minimalnego i maksymalnego poziomu miesi¢cznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania

Minimalna kwota w zlotych
zgodna 7 Rozporzqdzeniem
Rady Ministrow z dnia 25
paidziernika 2021 (Dz.U. 7
2025 poz. 702)

Maksymalna kwota
wynagrodzenia zasadniczego
ustalona przez pracodawce

I 4666 7600
I 4680 7680
I 4700 7700
v 4720 7720
\Y 4740 7740
Vi 4760 7760
VIl 4780 7780
VIl 4800 7800
IX 4820 7820
X 4840 7840
XI 4870 7900
Xl 4940 8000
X1 5040 8100
XV 5150 8200
XV 5250 8300
XVI 5460 8460
XVII 5670 8670
XVIII 5880 8880
XIX 6200 9200
XX 6510 9510




Zalacznik Nr 2 do

Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Kalinowie.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw zatrudnionych w Gminnym Os$rodku
Pomocy Spotecznej w Kalinowie.

Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w zlotych)

1000
1100
1200
1300
1400
1500
1600
2200
2500

Stawka dodatku funkcyjnego

O O] N| o o1 & W] N|




Wykaz stanowisk, minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, minimalnych
wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do wykonywania pracy na poszczegdlnych

Zalacznik Nr 3 do

Regulaminu wynagradzania
pracownikow Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Kalinowie

stanowiskach w samorzgdowych jednostkach organizacyjnych.

Minimalny poziom|Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Lp. [Stanowisko wynagrodzenia -
. Wyksztalcenie oraz Staz pracy
zasadniczego - . s
umiejetnosci zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5
Stanowiska kierownicze urzednicze
Dyrektor (Kierownik) Wyzsze? 5 lub wedlug
1. lsamorzadowej jednostki Xviil lub wedhug odrebnych odrebnych
organizacyjnej przepiséw przepisow
Zastepca dyrektora
V] (Kierownika)samorzadowej XVII wyzsze? 5
jednostki organizacyjnej
3. Glowny ksiegowy XV wedlug odrebnych przepisow
Stanowiska urzednicze
wyzsze? 3
1. Inspektor Xl
$rednie® 5
Stanowiska pomocnicze i obstugi
Starszy specjalista pracy .,
1. socjalnej — koordynator XV wedtug odrebnych przepisow
2. Stafszy . specjalista pracy XV wedlug odrebnych przepisow
socjalnej
3. Specjalista pracy socjalnej XV wedtug odrebnych przepisow
XIV wyzsze wedtug odrebnych 2
4. przepisow
Starszy pracownik socjalny
X1 $rednie” wedtug odrgbnych 2
przepisow
5. Wyzsze lub podyplomowe
Pracownik socjalny X1 wedtug odrgbnych -
przepisow




$rednie” wedtug odrgbnych

X1l 2
przepisow
6.  |Aspirant pracy socjalnej IX $rednie®
Po_moc administracyjna| N1V srednicd
(biurowa)
8.  [Starszy asystent rodziny XV wedtug odrebnych przepisow
0. Asystent rodziny X111 wedtug odrebnych przepisow
Certyfikat klasyfikacji
zawodowej lub §wiadectwo
potwierdzajace
10. |Opiekun medyczny X kwalifikacje w zawodzie w
zakresie kwalifikacji
wyodr¢bnionej w zawodzie
opiekun medyczny
11. |Opiekun Vil Srednie




